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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ООО «МедикорФарма-Урал» 
 

г. Екатеринбург                31.05.2023 
 

Стратегическая цель: 

Производство качественной и конкурентоспособной продукции и оказание услуг в 
соответствии с требованиями действующего законодательства и заинтересованных 
сторон. 

 

Ключевые цели: 

 разработка и производство качественной и конкурентоспособной продукции 
и оказание услуг в соответствии c требованиями действующего законодательства, 
подзаконных актов, иных регулирующих документов и потребителей; 

 соответствие системы менеджмента качества международным и российским 
стандартам, в том числе ISO 9001:2015 / ГОСТ Р ИСО 9001-2015 «Системы 
менеджмента качества. Требования», ISO 13485:2016 / ГОСТ ISO 13485-2017 
«Изделия медицинские. Системы менеджмента качества. Требования для целей 
регулирования» и постоянное улучшение результативности и эффективности 
процессов; 

 достижение установленных показателей эффективности финансовой 
деятельности; 

 постоянное повышение удовлетворенности потребителей и расширение 
рынка сбыта; 

 обеспечение роста уровня доходов персонала, вовлеченности и мотивации; 

 непрерывное проведение мероприятий, направленных на поддержание и 
повышение компетентности руководителей и сотрудников. 
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Поставленные цели реализуются путем решения следующих задач: 

 безусловное соблюдение требований нормативных документов и документов 
системы менеджмента качества на всех стадиях жизненного цикла продукции и 
услуг; 

 развитие и эффективное функционирование системы менеджмента качества 
на основе стандартов ISO 9001:2015 / ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и ISO 13485:2016 / 
ГОСТ ISO 13485-2017; 

 ориентация деятельности организации на удовлетворение требований 
регуляторных и контрольно-надзорных органов, потребителей, партнеров, 
сотрудников, поставщиков и иных заинтересованных сторон; 

 обеспечение высокого уровня компетентности персонала; 

 стимулирование вовлечения работников в процессы достижения высокого 
качества производства путем: 

• применения мотивационных принципов труда; 

• создания необходимой среды для функционирования процессов; 

• воспитания чувства ответственности за качество продукции; 

 поддержание необходимой инфраструктуры и производственной среды для 
функционирования процессов. 

 

Гарантом реализации политики в области качества является высшее руководство 
организации, которое обязуется обеспечить для этого все необходимые ресурсы. 


